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1. Einfihrung

Unser Ziel

Das Erzbistum Freiburg will Kindern, jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen sowie allen Menschen, die sich kirchlichem Handeln anvertrauen, Le-
bensraume anbieten, in denen sie ihre Persénlichkeit, ihre Begabungen, ihre Bezie-
hungsfahigkeit und ihren personlichen Glauben entfalten konnen.

Unsere Kirchengemeinde mit ihren Gremien, Gruppierungen und Diensten soll ein si-
cherer Ort fur die uns anvertrauten Menschen sein.

Als romisch-katholische Kirchengemeinde Oberes Elztal' sind wir diesem Ziel ver-
pflichtet.

Einleitung

2002, 2010 und 2021 wurden von der Deutschen Bischofskonferenz Leitlinien zum
Umgang mit sexuellem Missbrauch sowie Rahmenordnungen zur Pravention gegen
sexualisierte Gewalt veroffentlicht. Diese sind jeweils durch Veroffentlichungen im
Amtsblatt fur die Erzdiozese Freiburg in Kraft gesetzt worden. 2015 erfolgte schlieR-
lich eine weitere Fortschreibung dieser Praventionsrichtlinien auf Grundlage der Rah-
menordnung der Deutschen Bischofskonferenz. Am 07. August 2015 wurde die Ord-
nung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen im Erzbistum Freiburg (Praventionsordnung - PravO) durch Erzbi-
schof Stephan Burger in Kraft gesetzt. Im Januar 2020 hat Erzbischof Stephan Burger
zwei neue Ordnungen in Kraft gesetzt- beide wurden auf Ebene der Deutschen Bi-
schofskonferenz entwickelt. Die Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch Minderjahriger und schutz- und hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleri-
ker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst und die Rahmenordnung - Pra-
vention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirf-
tiger Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz. Durch die im Dezem-
ber 2021 im Amtsblatt Nr. 33 veréffentlichte und in Kraft gesetzte Ausfiihrungsord-
nung zur Rahmenordnung Pravention/,AROPRav"“ wird die Rahmendordnung Pra-
vention fur die Erzdiozese Freiburg konkretisiert. Das hier vorliegende Schutzkon-
zept der Kirchengemeinde Oberes Elztal setzt die in diesen Ordnungen gesetzten
Standards um.

Als Rechtstrager tragen wir fur unsere Einrichtungen und Dienste dafiir Sorge, dass
die Strukturen und Prozesse zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt transparent,
nachvollziehbar, kontrollierbar und evaluierbar sind. Hierfiir haben wir aufgrund der

' Der Dekanatsrat hat als VEG-Beschluss am 07.12.2023 dieses ISK flr den Dekanatsverband und seine Rechtsnach-
folge beschlossen. Die Kirchengemeinden des Dekanatsverbandes konnen sich diesem ISK anschlieBen, was die Kir-
chengemeinde Oberes Elztal mit der-vorliegenden spezifizierten Fassung des ISK vollzieht.




Risikoanalyse mit den Verantwortlichen in unseren Einrichtungen ein Schutzkonzept
zur Pravention und Gewihrleistung des Personlichkeitsschutzes erarbeitet.

Beteiligte an der Erstellung des Schutzkonzeptes und Darstellung der Vorgehens-
weise

Die Vorlage fiir dieses Institutionelle Schutzkonzept wurde auf der Basis des bereits
vorhandenen INSTITUTIONELLEN SCHUTZKONZEPTS durch die AG Schutz auf Deka-
natsebene vorbereitet und regelmiRig durch diese Gruppe angepasst. Die Arbeits-
gruppe bestand aus den Ansprechpersonen fiir Privention gegen sexualisierte Gewalt
aller neun Kirchengemeinden des Dekanats Endingen-Waldkirch. Unterstutzt wurde
die Gruppe durch die Praventionsfachkraft Verena Scharnberg. Nach einer finalen
Riickmelderunde durch alle Ansprechpersonen?’ fiir Pravention der Kirchengemeinden
wurde dieses Dokument zur Anpassung in unserem Dekanat genutzt.
Nach Beschluss des Konzepts im Dekanat schlieBt sich die Rk Kirchengemeinde Obe-
res Elztal diesem in der hier vorliegenden und auf die Gegebenheiten vor Ort spezifi-
zierten Fassung an.

2. Schutz- und Risikoanalyse (Ziffer 3 RO-Prav)

Die einrichtungsbezogene Schutz- und Risikoanalyse ist die Grundlage unseres Insti-
tutionellen Schutzkonzeptes. Die Ergebnisse und Erkenntnisse dieser Analyse wurden
durch die Arbeitsgruppe (s. FuRnoten 2+3) unserer Kirchengemeinde in tabellarischer
Form als Anlage (siehe Anlage 1+13) diesem Schutzkonzept beigefiigt.

Die Kindertageseinrichtungen unserer Gemeinde haben ein eigenes Kinderschutzkon-
zept erarbeitet. Dieses ist fur die jeweilige Kindertageseinrichtung in Kombination mit
unserem Institutionellen Schutzkonzept giiltig. Im Rahmen des Kinderschutzkonzep-
tes wurde einrichtungsbezogen eine eigene Risiko-, Gefahren- und Potentialanalyse
erarbeitet. Das gesamte Konzept ist bei der jeweilige Kindertageseinrichtung einseh-
bar. Folgende Kindertageseinrichtungen gehdren zu unserer Kirchengemeinde:

- Kath. Kindergarten St. Nikolaus Elzach (stnikolaus.elzach@kath-oberes-elztal.de)

- Kath. Kindergarten St. Konrad Elzach/Prechtal (stkonrad.prechtal@kath-oberes-
elztal.de)

- Kath. Kindergarten St. Stephan Winden (ststephan.oberwinden@kath-oberes-elz-
tal.de)

- Kath. Kindergarten Bruder Klaus Elzach/Yach (bruderklaus.yach@kath-oberes-elz-
tal.de)
Kath. Kindergarten Siebenfelsen Elzach/Yach (siebenfelsen.yach@kath-oberes-elz-
tal.de)

- Kath. Kindergarten St. Martin Biederbach (stmartin.biederbach@kath-oberes-elz-
tal.de)

2 Dies sind: Regina Eppler (KG Kenzingen), Hannah Huber (Dekanatsjugendreferentin), Max Kleis (KG
Waldkirch), Isabelle Molz (Dekanatsreferentin), Rolf Paschke (SE Mittleres Elz- und Simonswéldertal), joel
Perin (KG Emmendingen-Teningen), Bernhard Schneider (SE Am Litzelberg), Luisa Strittmatter (KG
Herbolzheim-Rheinhausen), Michael Wiedensohler (SE Oberes Elztal).




- Kath. Kindergarten St. Martin Winden/Niederwinden (stmartin.niederwin-
den@kath-oberes-elztal.de)

2.1 Erarbeitung und Vorgehen

Das Schutzkonzept wurde mit der oben genannten Arbeitsgruppe in Zusammenarbeit
mit Verena Scharnberg erstellt (s.0), im Dekanat von Hannah Huber und Isabelle Molz
uberarbeitet und im Dekanatsrat am 07.12.2023 abgestimmt. In der Kirchengemeinde
Oberes Elztal wurde es in der AG Pravention® auf die ortlichen Gegebenheiten ange-
passt.

2.2 Tabellarische Ubersicht: Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und

Dokumentation von PraventionsmaRnahmen

Die Ergebnisse der Schutz- und Risikoanalyse, sowie die Standards fiir die Festlegung
der personenbezogenen MaRnahmen, finden sich in tabellarischer Form in den Anla-
gen dieses Institutionellen Schutzkonzeptes (siehe Anlage 1+13).

Folgende Punkte wurden in der Zusammenstellung der Schutz- und Risikoanalyse be-
sonders in den Blick genommen:
¢ Kontakt zu Kindern, Jugendlichen, schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen
e besondere Vertrauensverhaltnisse, Aktionen mit Ubernachtung, 1:1-Situatio-
nen
e MaRnahmen zur Risikominimierung
e Schutzfaktoren: bereits etablierte PraventionsmaRnahmen (z. B. Schulungen fiir
Jugendgruppenleiter/innen)
e Strukturen in der Kirchengemeinde
e Raumlichkeiten in der Kirchengemeinde
o Aufmerksamkeit/Bewusstsein fiir eine Kultur der Wertschatzung und
Grenzachtung (Schulungen von kirchlichen Beschaftigten, Mandatstrager und
ehrenamtlich tatigen Personen)

3. Unsere institutionellen Standards

Alle Kleriker und alle in der Kirchengemeinde tatigen Personen, die in einem Anstel-
lungsverhaltnis bzw. Gestellungsverhaltnis beim Erzbistum Freiburg stehen, werden
als hauptberuflich tatige Mitarbeitende verstanden.

Ehrenamtlich tdtige Personen in unserer Kirchengemeinde sind in der Regel den zum
Ehrenamt beauftragenden Personen bekannt oder stellen sich durch Qualifikation und
Interesse fiir eine Aufgabe zur Verfiigung.

Als Ehrenamt verstehen wir in dieser Konzeption Personen, die flir eine bestimmte
Zeit eine konkrete Aufgabe in einer Gruppe oder Gemeinschaft ubernehmen und dafiir
gewahlit oder/und benannt wurden. Die Aufgabe hat einen institutionellen Charakter.

* Dies sind Edgar Rietschle, Eva-Maria Schindler, Josef Ruf und Michael Wiedensohler als Ansprechperso-
nen fiir Pravention vor sexualisierte Gewalt.




Durch ein verindertes Verantwortungsverhalten kénnen neue Formen ehrenamtlichen
Tuns oder freiwilligen Engagements entstehen. Fir die Praventionsordnung sind in
diesem Fall wichtig, welchen Grad an Beziehungsaufbau die Aufgabe beinhaltet und
um welche Bezugsgruppe und Aufgabe es sich handelt. Die Teilnahme an Projekten
und Angeboten ist nicht darunter zu verstehen. Zwischenbereiche wie Chormitglied-
schaften oder teiloffenen Gruppen (z.B. Frauengemeinschaften) werden nicht als eh-
renamtliches Tun, sondern als gemeinschaftliche Aktivitat verstanden. Wir beziehen
uns damit auf die Unterscheidung zwischen ,freiwilliges Engagement” und ,gemein-
schaftliche Aktivitat", die im deutschen Freiwilligensurvey vorgeschlagen wird.*

3.1. Personalauswahl und —entwicklung (3.1 RO-Prav)

In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, schutz- oder hilfebediirftigen Erwachse-
nen haben wir als Kirchengemeinde eine besondere Verantwortung in Bezug auf die
erforderliche fachliche und persénliche Eignung der Beschaftigten im kirchlichen
Dienst und der ehrenamtlich titigen Personen. Aus diesem Grund legen wir darauf
Wert, dass die Verantwortlichen der Gruppierungen, Dienste und Einrichtungen eine
groRtmogliche Sorgfalt bei der Auswahl ehrenamtlich tatiger Personen und Beschaf-
tigter im kirchlichen Dienst in den jeweiligen Aufgabenfeldern wahren.

Zu Beginn der Titigkeit wird die Bedeutung des Schutzes von Kindern, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen fiir uns als Kirchengemeinde hervor-
gehoben. In unserem Institutionellen Schutzkonzept ist verankert, dass die Kultur der
Achtsamkeit/des achtsamen Miteinanders und eine entsprechende Haltung jeder und
jedes Einzelnen eine zentrale Rolle spielen. Diese Haltung behalten wir auch bei der
Personalauswahl im Blick und setzen sie dort um.

Direkt nach Aufnahme der Tatigkeit stellen wir den Beschaftigten im kirchlichen
Dienst sowie den ehrenamtlich tatigen Personen und Mandatstragern die Grundlagen
unserer Priventionsarbeit gegen sexualisierte Gewalt vor und machen sie mit diesen
vertraut. Wir stellen unser institutionelles Schutzkonzept vor und machen auf unsere
Erkenntnisse der Schutz- und Risikoanalyse und die konkreten Praventionsmalnah-
men aufmerksam. Insbesondere der Spezifische Verhaltenskodex und die Beschwer-
dewege und Ansprechpersonen werden ausfiihrlicher thematisiert.

Wir nutzen daruber hinaus die Chance der Perspektive neuer Personen in unserer Kir-
chengemeinde, Riickmeldungen zu erfragen, um uns selbst weiterentwickeln zu kén-
nen.

Wir thematisieren die Kultur der Grenzachtung und die Umsetzung der Praventions-
maRnahmen regelmiRig in Mitarbeitenden- und Zielvereinbarungsgesprachen und
pragen eine lernorientierte und offene Fehlerkultur.

GemaiR den Vorgaben der di6zesanen Praventionsordnung werden alle Beschaftigten
im kirchlichen Dienst und ehrenamtlich tatigen Personen entsprechend ihres Aufga-
benfeldes unterwiesen bzw. geschult (vgl. 3.4). Die Gesprache werden von den dazu

% Vgl. Deutsches Freiwilligen Survey Zitat: Letzteres meint die aktive Beteiligung von Personen (z. B. als Mitglied einer
Jugendgruppe, als Mitglied im Sportverein, als Sanger/in in einem Chor). Wird eine Leitungsfunktion ubernommen
(Vorstandstatigkeit, Trainerfunktion etc.), wird dies als ,freiwillig engagiert" bezeichnet. ,freiwillig engagiert kann
synonym fir ehienamtlich engagiert verwendet werden.



qualifizierten Mitarbeitenden des Seelsorgeteams oder einer dazu eigens beauftrag-
ten Fachkraft durchgefiihrt. Ziel dieser Unterweisungen und Schulungen ist die Sensi-
bilisierung und Verpflichtung der Mitarbeitenden, eine Kultur des grenzachtenden
Umgangs mitzutragen. Die Dokumentation erfolgt durch Unterschrift unter die ,Erkla-
rung zum grenzachtenden Umgang” (vgl. 3.1).

Damit verpflichten sich die Beschaftigten im kirchlichen Dienst und die ehrenamtlich
tatigen Personen, dass sie nach entsprechender Einfiihrung bereit sind, ihr berufliches
bzw. ehrenamtliches Handeln an den Standards des Verhaltenskodex zu orientieren.
Die Pravention gegen sexualisierte Gewalt wird in den Vorstellungsgesprachen, wah-
rend der Einarbeitungszeit sowie in den Mitarbeitendengesprachen thematisiert.

3.2  Erweiterte Fuhrungszeugnis (Ziffer 3.1.1 RO-Pravention; §§7-12 AROPrav)

Wir tragen Verantwortung dafir, dass alle, die in unserer Einrichtung mit Kindern,
Jugendlichen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Sinne des §7 Absatz
1 AROPrav zu tun haben, neben der erforderlichen fachlichen auch (iber die personli-
che Eignung verfiigen.

Personen, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach dem 13. Abschnitt des Strafge-
setzbuches, nach den in der Erklarung zum grenzachtenden Umgang benannten Pa-
ragraphen, oder wegen anderer sexualbezogener Straftaten verurteilt worden sind,
kénnen bei uns keine Tatigkeit aufnehmen.’

Um dies sicher zu stellen, setzen wir die Regelungen und Verfahren der Rahmenord-
nung Pravention gegen sexualisierte Gewalt und der dazu erlassenen Ausfiihrungs-
ordnung in unserem Verantwortungsbereich entsprechend um:

Innerhalb der Schutzkonzeptentwicklung haben wir Tatigkeiten in unserer Einrichtung
gepriift und nach Art, Intensitat und Dauer das Risiko eines Ubergriffes bewertet. Alle
Tatigkeiten, fur die eine Vorlage eines Erweiterten Fiihrungszeugnisses notwendig ist,
haben wir in der Tabelle ,Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und
Dokumentation von PraventionsmaRnahmen* (siehe Anlage 13-15) aufgelistet. Diese
aktualisieren wir in regelmaRigen Abstanden und spatestens nach Ablauf von 5 Jah-
ren. Vor der erstmaligen Ubertragung einer Tatigkeit an Beschiftigte im kirchlichen
Dienst oder ehrenamtlich tatige Personen wird nach 1.2 RO-Pravention und §8 AR-
OPrav gepriift, ob fiir die Tatigkeit eine Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Filhrungs-

* Grundlage hierfur ist § 72a SGB VIl Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

(1) Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe diirfen fur die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe
keine Person beschéaftigen oder vermitteln, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176
bis 180a, 181a, 182 bis 1849, 184i, 201a Absatz 3, den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetz-
buchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in regelmiRigen
Abstanden von den betroffenen Personen ein Fiihrungszeugnis nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des Bundes-
zentralregistergesetzes vorlegen lassen.

[...]1(5) Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe dirfen von den nach den Absétzen 3 und 4 eingesehenen Daten
nur den Umstand, dass Einsicht in ein Fuhrungszeugnis genommen wurde, das Datum des Fiihrungszeugnisses und
die Information erheben, ob die das Fiilhrungszeugnis betreffende Person wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1
rechtskraftig verurteilt worden ist. Die Trager der 6ffentlichen und freien Jugendbhilfe diirfen diese erhobenen Daten
nur speichern, verandern und nutzen, soweit dies zum Ausschluss der Personen von der Tiatigkeit, die Anlass zu der
Einsichtnahme in das Fuhrungszeugnis gewesen ist, erforderlich ist. Die Daten sind vor dem Zugriff Unbefugter zu
schiitzen. Sie sind unverziglich zu l6schen, wenn im Anschluss an die Einsichtnahme keine Tatigkeit nach Absatz 3
Satz 2 oder Absatz 4 Satz 2 wahrgenommen wird. Andernfalls sind die Daten spatestens drei Monate nach der Been-
digung einer solchen Tatigkeit zu ioschen.



zeugnisses besteht. Ist die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses nicht erfor-
derlich, wird die Entscheidung entsprechend §6 AROPrav dokumentiert. In diesem Fall
wird von der/dem Dienstvorgesetzten oder der zur ehrenamtlichen Tatigkeit beauf-
tragende Person die Anlage 1 zur AROPrav personenbezogen ausgefiilit und in die
Personalakte/Sammelakte aufgenommen.

In der Tabelle ,Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Dokumen-
tation von PraventionsmaRnahmen*“ (siehe Anlage 13-15) haben wir festgelegt, wer fiir
welche Tatigkeitsbereiche zustandig ist und Sorge dafiir tragt, dass diese Regelungen
entsprechend umgesetzt werden.

3.3 Verfahren der Einsichtnahme

a) fur Beschaftigte im kirchlichen Dienst

Die Verrechnungsstelle Riegel fordert vor Antritt der Tatigkeit die beschaftigte Person
schriftlich zur Vorlage des erweiterten Filhrungszeugnisses auf. Mit dem Aufforde-
rungsschreiben werden Merkblatt, Datenschutzhinweis, Aufforderung Meldebehdérde,
Umschlage 1 und 2 versandt.

Nach Erhalt des Erweiterten Fithrungszeugnisses durch das Bundeszentralregister
wird dies gemaR dem Verfahren in Anlage 15 von der/dem Beschéftigten an die Zent-
rale Priifstelle im Ordinariat versandt. Nach der Priifung des Erweiterten Fiihrungs-
zeugnisses durch die Zentrale Priifstelle wird von dieser eine Dokumentation der Ein-
sichtnahme gemiaR §11 AROPrav erstellt und an die Verrechnungsstelle Riegel zur
Ablage in der Personalakte gesendet. Sollten relevante Eintrdge vorliegen, wird
der/die Dienstvorgesetzte umgehend von der Zentralen Priifstelle dariber informiert.

b) fur ehrenamtlich tatige Personen

Die Kirchengemeinde fordert die ehrenamtlich tatige Person schriftlich zur Vorlage
des erweiterten Fiihrungszeugnisses auf. Mit dem Aufforderungsschreiben werden
Merkblatt, Datenschutzhinweis, Aufforderung Meldebehoérde, Umschlage 1 und 2 ver-
sandt. Nach Erhalt des Erweiterten Filhrungszeugnisses durch das Bundeszentralre-
gister wird dies gemaR dem Verfahren in Anlage 15 von der ehrenamtlich tatigen Per-
son an die Zentrale Priifstelle im Ordinariat versandt. Nach der Priifung des Erweiter-
ten Fiihrungszeugnisses durch die Zentrale Priifstelle wird von dieser eine Dokumen-
tation der Einsichtnahme gemaR §11 AROPrav erstellt und an die Kirchengemeinde
zur Ablage in der Sammelakte gesendet. Sollten relevante Eintrage vorliegen, wird die
zum Ehrenamt beauftragende Person umgehend von der Zentralen Priifstelle dariiber
informiert.

Alle fiir diesen Prozess verwendeten Dokumente sind hier hinterlegt:
www.ebfr.de/zentrale-pruefstelle.

Die Umsetzung der personenbezogenen MaRnahmen werden fir ehrenamtlich tatige
Personen zusitzlich zur Dokumentation in der Sammelakte in einer Excel-Tabelle




(siehe ANLAGE 4) festgehalten. Uber diese Tabelle wird auch die Umsetzung der Wie-
dervorlage nach S Jahren hinterlegt. Sie ist passwortgeschiitzt und kann nur durch
autorisierte Personen eingesehen werden.

Die Sammelakten fiir ehrenamtlich tatige Personen aus dem Bereich der Kirchenge-
meinde sind im Pfarrbiiro Elzach hinterlegt. Nur zugangsberechtigte Personen kénnen
die Ordner einsehen.

Wiedervorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses nach 5 Jahren

Die Wiedervorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses nach 5 Jahren gemaR §7 AR-
OPrav ist durch die Eintragung der Einsicht in eine Excel-Tabelle (siehe Anlage 4) or-
ganisiert und wird durch die fir den jeweiligen Arbeitsbereich zustandige Person si-
chergestellt.

Daruber hinaus stellen wir sicher, dass - wenn keine Pflicht zur Vorlage des erweiter-
ten Fuhrungszeugnisses vorliegt - die Anlage 1 der AROPrav entsprechend abgelegt
ist und spatestens nach 5 Jahren uberprift wird, ob sich aufgrund von einer Anderung
der Tatigkeit eine Vorlagepflicht ergeben hat.

Verfahren fiir Mehrfachengagierte

Entsprechend §12 AROPrav kénnen vorlagepflichtige Personen bei der Aufnahme wei-
terer Tatigkeiten, fiir die ein erweitertes Filhrungszeugnis vorzulegen ist, mit Anlage
4 zur AROPrav bei der zustandigen Stelle® die Ausstellung einer Kopie der Dokumen-
tation der Einsichtnahme beantragen. Mit dieser wird bescheinigt, wann zuletzt Ein-
sicht in ein erweitertes Fiihrungszeugnis genommen wurde und ob gemaR §11 Absatz
2 Satz 2 relevante Eintragungen enthalten waren. Die nachste Einsichtnahme in ein
erweitertes Fithrungszeugnis erfolgt in diesem Fall 5 Jahre nach dem Ausstellungsda-
tum des von der Prifstelle eingesehen Fiihrungszeugnisses.

Mithilfe der alphabetisch sortierten Excel-Tabelle zur Einsicht in das Erweiterte Fiih-
rungszeugnis ist gewahrleistet, dass Mehrfachengagierte Gberprift werden kénnen.
Die einmalige Einsicht bzw. die Wiedervorlage des Filhrungszeugnisses nach fiinf jJah-
ren gilt fiir alle Arbeitsbereiche in der Kirchengemeinde.

3.4 Selbstauskunftserklarung (Ziffer 3.1.2 RO-Pravention; §15 AROPrav)’

Die Selbstauskunftserklarung wird im Rahmen des Einstellungsverfahrens von Be-
schaftigten unterzeichnet. Durch die Unterzeichnung der Selbstauskunftserklarung
macht die einzustellende Person Angaben, ob er/sie wegen einer Straftat nach §72a
Absatz1 SGB VIII verurteilt worden ist und ob insoweit ein staatsanwaltliches Ermitt-
lungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist. AuRerdem verpflichtet sich die un-
terzeichnende Person, bei Einleitung eines solchen staatsanwaltliches Ermittlungsver-
fahrens hiervon unverzuglich Mitteilung zu machen.

¢ Die zustandige Stelle ist die Stelle, die die Einsichtnahme vorgenommen hat (in aller Regel die Zentrale Prufstelle im
Erzbischoflichen Ordinariat).

" Die Selbstauskunftserkiarung (Anlage 3 der AROPrav) ist zu finden unter: Materialien und weiterfuhrende Links
(ebfr.de) unter ,Anlagen zu den Ausfiihrungsbestimmungen®.




Fur ehrenamtlich tatige Personen ist die Unterzeichnung einer Selbstauskunftserkla-
rung nicht vorgesehen.

3.5 Analoge Anwendung auf Dritte (Ziffer 3.1.3 RO-Pravention; §5 AROPrav)

Eine analoge Anwendung der Praventionsregelungen stellen wir sicher, indem wir Ver-
einbarungen von Dienstleistungen durch Dritte sowie die Vergabe unserer Raume an
externe Personen oder Firmen im Vorfeld sorgfaltig priifen. Gegebenenfalls treffen
wir Vereinbarungen mit diesen, in denen die Umsetzung der erforderlichen Praventi-
onsmaRnahmen vertraglich geregelt werden. In der Tabelle ,Erkenntnisse und Konse-
quenzen aus der Risikoanalyse und Dokumentation von Praventionsmafnahmen®
(siehe Anlage 13-15) haben wir festgehalten, fir welche Dienstleistungen und Nut-
zung unserer Raume entsprechende Vereinbarungen getroffen wurden.

3.6 Erkldrung zum grenzachtenden Umgang mit Verhaltenskodex (Ziffer 3.2 RO-Praven-

tion; §§13-14 AROPrav)

GemaR Ziffer 3.2 RO-Pravention unterschreiben alle Beschaftigte im kirchlichen
Dienst, ehrenamtlich tatige Personen und Mandatstrager im kirchlichen Bereich die
Erklarung zum grenzachtenden Umgang mit Verhaltenskodex.

Jeweils bei Antritt der Tatigkeit wird zur Unterschrift der Erklarung zum grenzachten-
den Umgang mit Verhaltenskodex ein Informationsgesprach gefiihrt. In diesem infor-
mieren wir iiber Inhalt und Zweck der Erklarung und uber mogliche Sanktionen/Kon-
sequenzen bei Nichteinhaltung. AuRerdem weisen wir bei Beschaftigten auf die ar-
beitsrechtliche Verbindlichkeit entsprechend der AVO hin. Zusatzlich sind die Inhalte
der Erklarung zum grenzachtenden Umgang Gegenstand unserer Schulungen.

A) Erkldrung zum grenzachtenden Umgang - der ,Allgemeine Teil”

1. Kirchliches Handeln ist unvereinbar mit jeder Form von Gewalt:

Ich weiR, dass kirchliches Handeln unvereinbar ist mit jeder Form von kérperli-
cher, verbaler, psychischer und sexualisierter Gewalt. Hierzu gehort jedes Ver-
halten, das die Achtung vor dem anderen Menschen und seiner eigenen Ent-
wicklung verletzt oder stort.

2. Ich unterstiitze und schiitze mir anvertraute Menschen:

Ich unterstutze die mir anvertrauten Personen in ihrer Entwicklung zu eigen-
verantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich unterstiitze
ihr Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe
und starke sie, fiir diese Rechte wirksam einzutreten.

3. Ich achte die Rechte und Wiirde:

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Personen ist gepragt von Wertschatzung
und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.




4. Ich respektiere die Intimsphare und die personlichen Grenzen:

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich
respektiere die Intimsphare und die persénlichen Grenzen der mir anvertrau-
ten Personen. Dabei achte ich auch auf meine eigenen Grenzen. Dies gilt auch
fir den Umgang mit Bildern und Medien, insbesondere bei der Nutzung von
digitalen Medien.

5. Ich beziehe aktiv Position:

Ich nehme persénliche Grenzverletzungen bewusst wahr und leite die notwen-
digen und angemessenen MaRnahmen zum Schutz der mir anvertrauten Per-
sonen ein. Ich beziehe gegen jegliches diskriminierendes, gewalttatiges und
sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Per-
sonen sexuell tibergriffig oder nutzen sie in irgendeiner Form Macht und Ge-
walt aus, setze ich mich fur den Schutz der mir anvertrauten Personen ein.
Ich greife ein, wenn die mir anvertrauten Personen sich anderen gegeniiber in
dieser Art grenzverletzend verhalten.

6. Ich hore zu, wenn sich mir jemand anvertrauen mochte:

Ich hére zu, wenn die mir anvertrauten Personen mir verstandlich machen
mochten, dass ihnen durch andere Personen seelische, verbale, sexualisierte
und koérperliche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass solche Gewalt
von Tatern jeglichen Geschlechts veriibt werden kann und dass alle Personen
unabhangig von ihrem Alter und Geschlecht betroffen sein kénnen.

7. Ich kenne Verfahrenswege und weif, wer mich unterstiitzen kann: 10

Ich kenne die Melde- und Beschwerdewege und die Ansprechpersonen in der
Erzdi6zese Freiburg bzw. im zustandigen Verband oder beim zustandigen Tra-
ger. Im Zweifels-, Vermutungs- oder Verdachtsfall hole ich mir Beratung, Hilfe
zur Klarung oder Unterstiitzung.

8. Ich nutze keine Abhidngigkeiten aus und handle nachvollziehbar und ehr-
lich:

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniber
den mir anvertrauten Personen bewusst. Ich handle nachvollziehbar und ehr-
lich. Abhangigkeiten nutze ich nicht aus und missbrauche nicht das Vertrauen
der mir anvertrauten Personen.

9. Ich weiR, dass jede Form von Gewalt gegeniiber anvertrauten Personen
Konsequenzen hat:

Ich bin mir bewusst, dass jede gewaltgepragte AuRerung oder Handlung und
jede sexualisierte Handlung in der Beziehung zu Kindern, jugendlichen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen arbeitsrechtliche, disziplinarische
und/oder strafrechtliche Folgen hat.

10.Verdacht auf oder Kenntnis von sexualisierter Gewalt leite ich weiter:

Wenn ich Kenntnis von einem Sachverhalt erlange, der den Verdacht auf sexu-
alisierte Gewalt nahelegt, teile ich dies unverziiglich meiner/meinem Dienst-
vorgesetzten oder der zustandigen Person der Leitungsebene oder einer der



vom Erzbischof beauftragten Ansprechpersonen mit. Dasselbe gilt, wenn ich
Uber die Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsverfahrens
oder liber eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis erlange.
Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mittei-
lungspflichten gegenuiber kirchlichen oder staatlichen Stellen (z. B. (Landes-)
Jugendamt, Schulaufsicht) sowie gegeniiber Dienstvorgesetzten bleiben hier-
von unberihrt.

B) Erklirung zum grenzachtenden Umgang - der ,Spezifische Teil”

In der Erzdiézese Freiburg wurde die Erklarung zum grenzachtenden Umgang mit
dem aligemeinen Teil des Verhaltenskodex fiir alle Beschaftigten und ehrenamtlich
Tatigen in Kraft gesetzt. Dieser allgemeine Teil wird im erganzt durch die Spezifischen
Teile des Verhaltenskodex (z.B. der jeweiligen Kirchengemeinden, der kategorialen
Seelsorge oder der kirchlichen Jugendarbeit). Folgender spezifischer Verhaltenskodex
beriicksichtigt Besonderheiten unserer Kirchengemeinde. Er ist fiir alle Beschéftigten
und ehrenamtlich Tatigen in unserer Kirchengemeinde giiltig.

Fur pastorale Mitarbeiter:innen gilt er erganzend zum spezifischen Teil des Verhal-
tenskodex fir die pastoralen Mitarbeitenden.

Fiir den Bereich der kirchlichen Jugendarbeit ist zusatzlich der spezifische Teil des
Verhaltenskodex der kirchlichen Jugendarbeit giiltig.

Uber den allgemeinen Teil des Verhaltenskodex hinaus gelten in unserer Kirchenge-
meinde folgende Standards fiir den grenzachtenden Umgang, die in den Gesprachen
und Schulungen behandelt werden. Wird aus guten Griinden von einer Regel abgewi-
chen, bedarf es einer hohen Transparenz gegeniiber der Leitung und den beteiligten
Personen.

a. Gestaltung von Nihe und Distanz in besonders sensiblen Situationen
Im persénlichen Umgang mit anvertrauten Personen ist ein sorgsamer Umgang mit
Ndhe und Distanz notwendig. Dieser muss dem jeweiligen Auftrag entsprechen und
stimmig sein. Die Verantwortung fiir die Gestaltung von Nahe und Distanz liegt immer
bei den hauptberuflichen Mitarbeitenden oder den ehrenamtlich titigen Bezugsper-
sonen (z.B. Gruppenleitung, Besuchsdienst, Katechet:innen).

e Ich achte das Recht aller, respektvoll und freundlich behandelt zu werden. Nie-

mand wird gedemitigt oder verletzt.

b. Angemessenheit von Kérperkontakt
Korperliche Beriihrungen gehoren zur padagogischen und mitunter auch zur pastora-
len Begegnung. Es geht nicht darum, Koérperkontakt grundsatzlich zum Problem zu
erkldren und zu vermeiden. Beriihrungen miissen dem jeweiligen Kontext angemes-
sen sein und personliche Grenzen achten. Sie setzen die freie - und in besonderen
Situationen auch die erklarte - Zustimmung durch anvertraute Personen voraus, d.h.
der ablehnende Wille der anvertrauten Personen ist grundsatzlich zu respektieren.

e Ich setze Grenzen, wenn anvertraute Personen korperliche Nahe wiinschen, die

nicht der padagogischen oder pastoralen Beziehung entspricht.

11




¢. Umgangsregeln, Sprache, Wortwahl und Kleidung

Durch Sprache, Wortwahl und Umgangston kénnen Menschen zutiefst irritiert, verletzt
und gedemiitigt werden. Bemerkungen und Spriiche, aber auch nicht angemessene
Kleidung von Mitarbeitenden kénnen zu Irritationen fiihren. Verbale und nonverbale
Interaktion muss der jeweiligen Rolle und dem Auftrag entsprechen und der Ziel-
gruppe und deren Bediirfnisse angepasst sein.

e Ich kommuniziere verbal und nonverbal respektvoll mit anderen, besonders im
Umgang mit Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwach-
senen.

¢ Grenzverletzungen im kommunikativen Bereich unterbinde ich, greife moderie-
rend in Streitgesprache ein und versuche Alternativen fiir eine angemessene
und zielfuhrende Gesprachsfiihrung zu bieten.

o Bei Gesprachen mit anvertrauten Personen kénnen personliche oder intime
Themen zur Sprache kommen. Dabei respektiere ich die Intimsphéare und die
personlichen Grenzen der mir anvertrauten Personen und achte auf meine ei-
genen Grenzen.

d. Beachtung der Intimsphare

Jeder Mensch hat das Recht auf Wahrung und Schutz seiner Privat- und Intimsphare.
Es braucht klare Verhaltensregeln, um die individuelle Intimsphéare zu achten und zu
schitzen.

e Grundsatzlich frage ich bei korperlichen Beriihrungen nach der Zustimmung
der anvertrauten Person und begleite diese mit Worten.

e. Zulassigkeit von Geschenken und Vergiinstigungen

Ein Geschenk soll ein materieller Dank sein, der freiwillig und ohne eine Gegenleistung
dafiir zu erwarten, erbracht wird.

e Ich achte darauf, dass ich gleichwertige Geschenke an jeweils alle Angehérige
einer bestimmten Pfarrgruppe mache.
e Ich schenke nicht heimlich.

f. Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit
alltagliches Handeln. Um Medienkompetenz zu fordern, ist ein umsichtiger Umgang
damit unablassig. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im
Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat pa-
dagogisch sinnvoll und altersaddaquat zu erfolgen.

o Ist die Nutzung von digitalen Medien und sozialen Netzwerken in Angeboten
der Kirchengemeinde erlaubt, trage ich Sorge dafiir, dass diese auch von den
anvertrauten Personen verantwortungsvoll genutzt werden und entsprechende
Regeln beachtet werden.

g. DisziplinierungsmaRnahmen

Die Anwendung und Wirkung von DisziplinierungsmaBnahmen ist gut zu reflektieren.
Falls Sanktionen erforderlich sein sollten, ist darauf zu achten, dass diese im direkten

12



Bezug zur beanstandeten Handlung stehen. Sie sollen angemessen, padagogisch
sinnvoll und nachvollziehbar sein. Jede Form von Gewalt, Nétigung, Drohung oder
Freiheitsentzug ist untersagt, selbst wenn eine anvertraute Person einwilligt.
e Ich greife aktiv zum Schutz von anvertrauten Personen ein, wenn ich sehe, dass
eine Disziplinierungsmafnahme nicht angemessen ist.

h. Angebote mit Ubernachtung, Nachtdiensten und vergleichbaren Situationen

Angebote mit Ubernachtungen sind besondere Situationen mit besonderen Heraus-
forderungen. Diese MaRnahmen sind grundsétzlich pastoral und padagogisch wiin-
schenswert, da dort viele Erfahrungsebenen angesprochen sind. Klare Verhaltensre-
geln sind unabdingbar, um zum einen die anvertrauten Personen und zum anderen
die Mitarbeitenden zu schutzen. Die Verantwortlichen haben hierbei eine besondere
Verantwortung, derer sie sich bewusst sein mussen.

o Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich iiber mehr als einen Tag erstrecken,
sollen anvertraute Personen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Be-
zugspersonen begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus verschiedenen Ge-
schlechtern zusammen, so sollte sich dies auch in der Gruppe der Begleitper-
sonen widerspiegeln. Ist dies nicht moglich, ist dies klar mit dem Dienstvorge-
setzen und/oder Personensorgeberechtigten zu kommunizieren.

e Betreuerinnen und Betreuer und anvertraute Personen schlafen grundsatzlich
in getrennten Raumen/Zelten. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenhei-
ten sind vor Beginn der Veranstaltung zu klaren und bediirfen gegebenenfalls
der Zustimmung der Personensorgeberechtigten und der/des jeweiligen
Dienstvorgesetzten.

i. Umgang mit Ubertretung des Verhaltenskodex

Dieser Verhaltenskodex macht nur dann Sinn, wenn auch vereinbart ist, wie mit Uber-
tretungen umzugehen ist. Um sich von typischen Tater:innenstrategien der Vertu-
schung und Geheimhaltung abzugrenzen wird abweichendes Verhalten reflektiert und
transparent gemacht, z. B. gegeniiber der (Einrichtungs-)Leitung, dem jeweiligen
Team oder als formlose Notiz dokumentiert.

e Beschiftigte im kirchlichen Dienst und ehrenamtlich tatige Personendiirfen
grundsatzlich auf ihr Verhalten gegeniiber anderen und dessen Wirkung ange-
sprochen werden.

e Ich mache eigene Ubertretungen des Verhaltenskodex gegeniiber der Leitung
transparent.

3.7  Praventionsschulungen (Ziffer 3.6 RO-Pravention; §17 AROPrav)

Wir stellen sicher, dass Leitungspersonen, Multiplikator:innen und Ansprechpersonen
fur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an den fir sie vorgesehenen Qualifikations-
mafnahmen teilnehmen.

Ehrenamtlich tiatige Personen (auBerhalb der Jugendarbeit), die gemaR der Risiko- und
Gefahrenanalyse (siehe Anlage 13-15) an einer Praventionsschulung teilnehmen mus-
sen, werden durch ,Multiplikatorinnen und Multiplikatoren fiir Pravention“ geschult.
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Dies sind in der Regel Mitglieder der einzelnen Seelsorgeteams unserer Kirchenge-
meinden. Fur das Dekanat und die Kirchengemeinde gibt es ausgebildete Multiplika-
tor:innen (namentliche genannt in Anlage 15) beauftragt.

Es wird gewahrleistet, dass ehrenamtlich tatige Personen im Abstand von 6 Monaten
eine Schulung angeboten wird. Der Multiplikator/die Multiplikatorin der Kirchenge-
meinden des Dekanats Endingen-Waldkirch informieren das Dekanatsbiiro uiber die
Schulungstermine, die dann auf der Website des Dekanats veréffentlicht werden. eh-
renamtlich tatigen Personen werden auf die Alternativtermine hingewiesen.

Alle Beschaftigten im kirchlichen Dienst aus dem Pastoralteam sind gemaR AROPrav
§ 17 und §7 zur Teilnahme an einer Basis-Schulung sowie zur wiederholten Teilnahme
an einer Basis-Schulung oder an einer Auffrischungsschulung spatestens nach 5 Jah-
ren verpflichtet. Verantwortlich die Umsetzung ist die Hauptabteilung 2 des erzbi-
schoflichen Ordinariats.

Fiir padagogische Fachkrafte besteht ebenfalls die Schulungsverpflichtung gemaR AR-
OPrav § 17 und §7. Die Verantwortung hierfur Gibernimmt die VSt Riegel als personal-
filhrende Stelle. Teilweise gilt dies auch fur weitere kirchliche Mitarbeitende. Wer hier-
von an einer Praventionsschulung teilnehmen muss, ist in unserer Risiko- und Gefah-
renanalyse (siehe Anlage 13-15) festgelegt.

Die Teilnahme an Praventionsschulungen durch andere Anbietenden kann anerkannt
werden, wenn diese die Inhalte des diozesanen Curriculums abdecken. Dies muss aus
der Teilnahmebescheinigung ersichtlich werden.

3.8 Dokumentation der personenbezogenen PraventionsmalRnahmen in der Sammel-

akte fur ehrenamtlich tatige Personen (§6 Ziffer 2 AROPrav)

Die personenbezogenen PraventionsmaRnahmen fiir ehrenamtlich tatige Personen
werden in unserer Kirchengemeinde alphabetisch nach Namen sortiert in einer Sam-
melakte abgelegt. In der Sammelakte werden folgende unterzeichnete Dokumente ab-
gelegt:

1. unterzeichnete Erklarung zum grenzachtenden Umgang

2. Dokumentationsblatt uiber die Einsichtnahme in das erweiterte Filhrungszeugnis
oder die ausgefiillte Anlage 1 der AROPrav?

3. ggf. Teilnahmebescheinigung der Praventionsschulung(en)

Die Einsichtnahme in die erweiterten Fiihrungszeugnisse wird lber die Verrechnungs-
stelle Riegel bzw. die Zentrale Prifstelle geregelt. Fur Personal, das lber die Kirchen-
gemeinde oder das Dekanat angestellt ist, tbernimmt die Verrechnungsstelle Riegel
die Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis. Bei Ehrenamtlichen iibernimmt
die Zentrale Prufstelle die Einsichtnahme.

Die hauptamtliche Ansprechperson fiir Pravention gegen sexualisierte Gewalt doku-
mentiert die Daten in einer Excel-Tabelle (siehe Anlage 3).

Nur Zugangsberechtigte Personen haben einen Zugang zu den Sammelakten. Zu-
gangsberechtigt sind in unserer Kirchengemeinde die Leitung, die Mitglieder der AG
Pravention sowie die im Sekretariat der Kirchengemeinde tatigen Personen.

® Anlage 1 der AROPrav ist zu finden unter: Materialien und weiterfiihrende Links (ebfr.de) unter ,Anlagen zu den
Ausfuhrungsbestimmungen.
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Die Akten sind durch einen abschlieRbaren Aktenschrank zusatzlich gesichert. Das
Dokumentationsblatt zur Einsichtnahme des Erweiterten Fuhrungszeugnisses ist in
einem verschlossenen Umschlag bei der jeweiligen Akte abgelegt.

3.9 Weitere Priventionsarbeit des Rechtstragers (Ziffer 3.7 RO-Pravention)

Unsere Kirchengemeinde unterstiitzt praventive padagogische Arbeit: Kinderschutz-
siegel des Landkreises Emmendingen, Teilnehmer:innen mit Zertifikat des Grundkur-
ses haben eine Praventionsschulung gemacht.

3.10 Rollen und Aufgaben der Ansprechpersonen fur Pravention gegen sexualisierte Ge-

walt

In unserer Kirchengemeinde gibt es eine hauptamtliche und mindestens eine ehren-
amtliche Person als Ansprechperson fiir Pravention gegen sexualisierte Gewalt. Sie ist
verantwortlich fiir die Umsetzung der Rahmenordnung Pravention und der dazu er-
lassenen Ausfiihrungsbestimmungen. Sie ist ansprechbar bei Vermutungen, Vorfallen
und Zweifelsfillen. Sie unterstiitzt die Leitung, vernetzt, wirkt bei der Erstellung und
Uberarbeitung des Institutionellen Schutzkonzeptes der Einrichtung mit und fuhrt bei
gegebenen Voraussetzungen Praventionsschulungen durch. Sie ist fiir den Themen-
bereich Pravention in der Offentlichkeitsarbeit der Kirchengemeinde aktiv, informiert
und gibt Anderungen weiter. Die Kontaktdaten befinden sich unter Anlage 10. Sie
nimmt regelmiRig an Fortbildungen und Vernetzungstreffen in diesem Bereich teil.
Die Leitung der Kirchengemeinde ist fur die Umsetzung des Institutionellen Schutz-
konzeptes Schutzkonzeption zusammen mit dem Pfarrgemeinderat letztverantwort-
lich.

3.11 Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall (Ziffer 3.4 RO-Pravention, §21

AROPrav)

In der Kirchengemeinde gibt es Beschwerde- und Meldewege, die allen bekannt sind
(vgl. 3.3). In unserer Kirchengemeinde ist es sowohl nach innen als auch nach auBen
transparent, an wen sich Menschen mit Beschwerden wenden kénnen und wie mit
Beschwerden umgegangen wird. Der entsprechende Handlungsleitfaden wird in den
Schulungen zur Priavention gegen sexualisierter Gewalt ausfiihrlich vorgestellt. Alle
Beschiftigten im kirchlichen Dienst und alle ehrenamtlich tatigen Personen kennen
somit die Verfahrenswege im Umgang mit Vermutungen und Verdacht in Fallen von
grenzverletzendem Verhalten, Ubergriffen und/oder sexualisierter Gewalt.

Zudem wird dieser Beschwerdeweg schriftlich fixiert und mit entsprechenden Tele-
fonnummern und Namen an den Orten hinterlegt, an denen sich die verschiedenen
Gruppen aufhalten.

Alle Beschiftigten im kirchlichen Dienst haben unverziiglich die zustandige Person
der Leitungsebene der Institution, bei der sie tatig sind, oder die Referentin fiir Inter-
vention oder die externen unabhingigen Ansprechpersonen der Erzdiozese liber
Sachverhalte und Hinweise auf tatsachliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht eines se-
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xuellen Missbrauchs an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachse-
nen durch Kleriker, Ordensangehorige und andere im kirchlichen Dienst tatige Perso-
nen, die ihnen zur Kenntnis gelangt sind, zu informieren.’

Ombudsstelle/Anonymes Hinweisgebersystem

Mit dem unabhangigen Ombudssystem - http://ebfr.de/hinweisgeber - bietet die Erz-
diozese Freiburg Beschaftigten im kirchlichen Dienst, ehrenamtlich tatigen Personen,
Mandatstrager:innen und auch AuRenstehenden eine zusatzliche Moglichkeit, um
RechtsverstoRe innerhalb der Organisation zu melden. Diese Moéglichkeit soll die di-
rekte Meldung an Leitungspersonen usw. als schneller und effizienter Weg nicht er-
setzen, aber als zusatzliche Option und Erganzung fiir eine geschiitzte Meldung die-
nen. So moéchte die Erzditzese erreichen, dass Fehlverhalten erkannt, aufgeklart und
fiir die Zukunft verhindert wird.

Vorgehensweise im Verdachts- oder Beschwerdefall

Wir ermutigen Menschen dazu, sich zu Wort zu melden, wenn sie von Grenzverletzun-
gen, Ubergriffen oder sexualisierter Gewalt betroffen sind. Uns ist es wichtig, Struk-
turen des Schweigens zu durchbrechen, Betroffenen zu helfen und Tater und Taterin-
nen zur Verantwortung zu ziehen. Wir ermutigen alle Kinder, Jugendlichen, schutz-
oder hilfebedurftigen Erwachsenen, Eltern, Beschaftigten und ehrenamtlich tatigen
Personen sich bei internen oder externen Ansprechpersonen zu melden, wenn sie
Verbesserungsvorschlage, Sorgen oder Beschwerden haben. Explizit ermutigen wir
auch dazu, sich an interne oder externe Ansprechpersonen oder Beratungsstellen zu
wenden, wenn sie Grenzverletzungen, Ubergriffe oder sexualisierte Gewalt innerhalb
der Einrichtung/Kirchengemeinde selbst erleben, beobachten oder vermuten.

In unserer Einrichtung haben wir Ansprechpersonen fiir Pravention gegen sexuali-
sierte Gewalt benannt, die fir Meldungen, Vermutungen und Vorfalle von sexualisier-
ter Gewalt, aber auch bei Grenzverletzungen oder libergriffigem Verhalten ansprech-
bar sind und zusammen mit der meldenden Person beraten, was nachste Handlungs-
schritte sind. Dariiber hinaus benennen wir externe Ansprechpersonen, Hilfe und Un-
terstitzung, falls sich Menschen aus unserer Einrichtung/ lieber zunachst dort Hilfe
und Unterstiitzung holen wollen. Interne wie externe Ansprechpersonen veroffentli-
chen wir entsprechend auf unserer Homepage an prominenter Stelle, durch Flyer, die
wir auslegen und auf Plakaten, die in allen unseren Raumen aushangen.

Unsere Handlungsleitfaden sowie Beschwerde- und Meldewege werden in den Schu-
lungen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt ausfiihrlich vorgestellt und erortert.
Alle Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen kennen somit die Verfahrenswege im
Umgang mit Vermutungen und Verdacht in Fiallen von grenzverletzendem Verhalten,
Ubergriffen und/oder sexualisierter Gewalt.

Bei Antritt einer Tatigkeit werden alle Beschaftigten und ehrenamtlich Tatigen lber
die Handlungsleitfaden, Melde- und Beschwerdewege, interne wie externe Ansprech-
personen informiert. Kinder, Jugendliche und deren Eltern sowie schutz- oder hilfebe-
dirftige Erwachsene erhaiten bei Eintritt in unsere Einrichtung altersgerechte Infor-

* §10 Praventionsordnung der Erzdiozese Freiburg.
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mationen tber Beschwerde- und Meldewege und interne wie externe Ansprechperso-
nen, bei denen Sie sich im Falle einer Grenzverletzung, eines Ubergriffes oder sexua-
lisierter Gewalt melden/beschweren kénnen. Durch geeignete Medien (siehe oben)
ermutigen wir alle dazu, mit ihren Anliegen, Sorgen und Beschwerden auf Ansprech-
personen fiir Pravention gegen sexualisierte Gewalt in unserer Einrichtung zuzugehen
(zum Beispiel bei Missachtung personlicher Rechte, Nicht-Einhaltung vereinbarter Re-
geln, Nicht-Einhaltung von Verhaltensregeln des Verhaltenskodex durch Mitarbei-
tende oder bei Verbesserungsvorschlagen).

Alle kirchlichen Beschiftigten, Mandatstrager:innen und ehrenamtlich tatigen Perso-
nen sollen die Verfahrenswege und Beratungsmaoglichkeiten kennen. Auf einem Merk-
blatt (siehe Anlage 10) werden interne (kirchliche) und externe (auRerkirchliche) Be-
ratungsstellen gelistet und Beschwerdewege aufgezeigt.

3.12 Jugendschutzgesetz

In unseren Raumen und Einrichtungen gilt das Jugendschutzgesetz. Die Verantwortli-
chen fiir die Riume (Pfarrheime usw.), die Jugendraume und Raumnutzende sind auf
das Jugendschutzgesetz hingewiesen. In den Jugendraumen ist das aktuelle Exemplar
sichtbar aufgehingt. In allen Raumen und Einrichtungen liegt ein Exemplar aus.

3.13 Einbindung der Anforderungen und Standards Pravention in unsere Regelwerke
Wir tragen dafiir Sorge, dass die mit der Pravention gegen sexualisierte Gewalt ver-
bundenen Anforderungen und Standards in die Leitbilder, Konzeptionen und Regel-
werke der Kirchengemeinde eingearbeitet werden.

4. Qualitatsmanagement (Ziffer 3 und Ziffer 3.5 RO-Praven-
tion)

Wir sorgen dafiir, dass gemaR Ziffer 3 und Ziffer 3.5 RO-Pravention unser Schutzkon-
zept regelmialig - spatestens alle 5 Jahre - tiberpriift und weiterentwickelt wird. Au-
Rerdem verpflichten wir uns, auch im Rahmen der Auswertung eines moglichen Ver-
dachts oder Vorfalls dieses Schutzkonzept auf erforderliche Anpassungen zu tiber-
prifen.

Bei Bedarf, zumindest jedoch einmal jahrlich, wird das Thema Pravention im PGR be-
handelt. Eine regelméaRige Uberpriifung des institutionellen Schutzkonzepts und eine
Aktualisierung der Risiko- und Gefahrenanalyse - etwa bei Wegfall oder Neueinrich-
tung von Gruppen - tragen zur Wahrung der Qualitat in diesem Bereich bei.

5. Offentlichkeitsarbeit

Unser institutionelles Schutzkonzept wird in die Kirchengemeinde hinein und nach
aulen (u.a. mit einem Link auf der Webseite) kommuniziert. Folgende Inhalte sind auf
der Webseite der Kirchengemeinde gut sichtbar und leicht zu finden:

1. Schutzkonzept
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2. Die Verpflichtung auf die Einhaltung der Inhalte des Schutzkonzeptes (in der
AROPrav heilit es, dass die ,im jeweiligen Bereich in geeigneter Form veroffent-
licht werden soll*)

3. Handlungsleitfaden bei Vermutung und Verdacht auf sexualisierte Gewalt

4. Interne und externe Ansprechpersonen und (regionale) Unterstitzungsmog-
lichkeiten > siehe Merkblatt

5. Die Erklarung zum grenzachtenden Umgang mit Verhaltenskodex

6. Kinderschutzsiegel

Beschlussantrag

Der Dekanatsrat hat das institutionelle Schutzkonzept zur Umsetzung der diézesanen
Praventionsordnungen im Dekanat in der Sitzung des Dekanatsrats am 07.12.2023
verabschiedet.

Dieses Schutzkonzept wurde auf die spezifiziert auf die Gegebenheiten der romisch-
katholischen Kirchengemeinde Oberes Elztal und verabschiedet in der Sitzung des
Pfarrgemeinderats am 06.03.2024.

Mit dieser Erklarung verpflichtet sich der romisch-katholische Kirchengemeinde Obe-
res Elztal auf die Einhaltung der Inhalte dieses Institutionellen Schutzkonzeptes der
verschiedenen Einrichtungen und zur Umsetzung der darin genannten MaRnahmen
zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt gemaR der Rahmenordnung Pravention und
der dazu erlassenen Ausfiihrungsordnung.

%r Han Zc/ke\ré{A/ Markus Haringer

Leiter der KiMhengemeinde Vorsitzender des Pfarrgemeinderats

Bei der Erstellung des institutionellen Schutzkonzepts des Dekanats haben mitgearbeitet: Han-
nah Huber (Dekanatsjugendreferentin) und Isabelle Molz (Dekanatsreferentin). Bei der Spezifi-
zierung auf die Gegebenheiten der Kirchengemeinde Oberes Elztal waren beteiligt: Edgar
Rietschle, Eva-Maria Schindler, Josef Ruf und Pastoralreferent Michael Wiedensohler (als An-
sprechpersonen fiir Pravention vor sexualisierte Gewalt und Mitglieder der AG Priavention der
Kirchengemeinde).

Wiedervorlage spatestens am 06.03.2029.
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Anlagen:

Romisch-katholische Kirchengemeinde Oberes Elztal i
Kirchplatz 6 I

79215 Elzach - O ==
07682/8083-0 " enheit

Anlage 1: Erkenntnisse und Konsequenzen aus der Risikoanalyse und Doku-
mentation von PraventionsmaBnahmen - Rk KG Oberes Elztal

Anlage 2: Verfahren Einsichtnahme EFZ Zentrale Prufstelle

Anlage 3: Excel-Tabelle Dokumentation personenbezogenen MaRnahmen
Anlage 4: Handlungsleitfaden (MD D1 + MD D2)

Anlage 5: Checkliste/Tabelle Verbande im ISK (MD E)

Anlage 6: Handlungsleitfaden

Anlage 7: SGB VIII § 72a: Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Perso-
nen

Anlage 8: Erklirung zum grenzachtenden Umgang - Verhaltenskodex (Allge-
meiner Teil (Anlage 2 AROPrav) + spezifischer Teil)

Anlage 9: Vereinbarung mit dem Kreisjugendamt

Anlage 10: Merkblatt: Melde- und Beschwerdewege

Anlage 11: Prifung zur Vorlage EFZ (Anlage 1 zur AROPrav)

Anlage 12: Kinderschutzsiegel

Anlage 13: Standards personenbezogene Mafnahmen

Anlage 14: Beschluss ISK - PGR 06-03-2024

info@kath-oberes-elztal.de I
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